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  Wir, die Kandidatinnen und Kandidaten der vdla gewerkschaft, stehen für 

 

■ eine kompetente Wahrnehmung von berechtigten Kollektiv- und Einzelinteressen, 

■ die Durchsetzung von Gleichbehandlung, Transparenz und Verlässlichkeit, 

■ die Verbesserung, Flexibilisierung und Modernisierung unsere Arbeitsbedingungen, 

■ die konstruktive und initiative Mitgestaltung von Maßnahmen. 

 
Sie haben die Chance, über die Zusammensetzung Ihres Personalrats aktiv 

mitzubestimmen. Nehmen Sie diese Gelegenheit in Ihrem und dem Interesse Ihrer 

Kolleginnen und Kollegen wahr. Sichern Sie die Kontinuität personalvertre-

tungsrechtlicher Mitgestaltung! Deshalb: 

 

IHRE STIMMEN FÜR DIE LISTEN   

VDLA IM DEUTSCHEN BEAMTENBUND UND TARIFUNION 

 

Nutzen Sie die Möglichkeit Ihre Stimme für den örtlichen Perso- 

nalrat schriftlich abzugeben. Hierfür ist ein entsprechender An- 

trag an den örtlichen Wahlvorstand zu richten. Die Briefwahlun- 

terlagen können Sie beantragen über das Funktionspostfach. 

Wahlvorstand: wahlvorstand@brd.nrw.de 
 
 
 

 

Über die vdla gewerkschaft 
Die vdla gewerkschaft bietet Ihnen unter dem Dach dbb beamtenbund und tarifunion 

die Durchschlagskraft einer großen Solidargemeinschaft sowie eine kompetente Ver- 

tretung Ihrer Interessen bei 

■ allen beamtenrechtlichen Angelegenheiten (einschl. Nebengebiete), 

■ allen tarifvertraglichen / arbeitsvertraglichen Angelegenheiten sowie 

■ erforderlichenfalls Rechtsschutz bei Streitigkeiten in den vorgenannten Fällen. 

 
Wir kennen durch unsere Mitgliederbetreuung die bestehenden Probleme. Wir haben 

an der Personalratsarbeit interessierte und kompetente Kolleginnen und Kollegen, die 

sich aus ihrem Selbstverständnis heraus engagiert und konstruktiv für die Belange der 

Beschäftigten einsetzen. 

 
 
 
 
PERSONALRATSWAHL 

BEI DER BEZIRKSREGIERUNG DÜSSELDORF 

AM 06. JUNI 2024 

 
 

BEI FRAGEN ZUR VDLA GEWERKSCHAFT 

wenden Sie sich gern an den Vorsitzenden der Fachgruppe:  

Mirko Kummetat,  0211/475-2271,  mirko.kummetat@brd.nrw.de 

 

 

  

Ihre Gewerkschaft für die 

Landesbeschäftigten in 

Nordrhein-Westfalen 

 
 

 
www.vdla-dbb.de 

IHRE STIMME FÜR UNSERE LISTE 

MITSPRECHEN 

MITGESTALTEN 

MITENTSCHEIDEN 
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GRUPPE DER BEAMTINNEN UND BEAMTEN 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen, 

EHRLICH. 

VIELFÄLTIG. 

KOMPETENT. 

 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

GRUPPE DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER 
 
 
 
 
 

 

 
Mitsprechen, Mitgestalten und Mitentscheiden – dafür stehen wir als Ihre Kandida- 

tinnen und Kandidaten der vdla gewerkschaft für die anstehenden Personalratswah- 

len am 06. Juni 2024. Egal ob als Vertreterin oder Vertreter im Hauptpersonal- oder 

örtlichem Personalrat – wir werden uns für Ihre berechtigten Interessen und Belange 

einsetzen. 

 
Für Sie als Beschäftigte der Landesverwaltung sind mit der Umsetzung des Gesetzes 

zur Förderung der elektronischen Verwaltung in Nordrhein-Westfalen (E-Government- 

Gesetz Nordrhein-Westfalen – EGovG NRW) gravierende Veränderungen sowohl in 

der Arbeitsorganisation und -gestaltung als auch in der Aufgabenwahrnehmung und 

-erledigung verbunden. Diese Prozesse bedürfen einer intensiven Begleitung durch 

den zuständigen Personalrat. 

 
Deshalb ist ein starker Personalrat, der sich kompetent und nachhaltig für die Belange 

der Beschäftigten einsetzt, unverzichtbar. Darin sehen wir unsere Aufgabe. 

 
Übergreifende Themen wie Arbeitsbelastung und Aufgabenkritik, Digitalisierung, Ver- 

einbarkeit von Leben/Familie und Beruf, Personalentwicklung und Dienstliche Beur- 

teilungen stehen für uns in der Personalratsarbeit nach wie vor ganz oben auf der 

Agenda. 

 
Besondere Schwerpunkte in den nächsten Jahren werden sein: 

 
■ Digitalisierung aufmerksam begleiten: Risiken für die Beschäftigten vermeiden,  

Chancen zur Arbeitserleichterung nutzen  

■ Begleiten von organisatorischen und personellen Veränderungen 

■ Weiterqualifizierung und Schaffung von Entwicklungsperspektiven 

■ Attraktivitätssteigerung und Nachwuchsgewinnung 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  Unterstützen und stärken Sie uns mit Ihren Stimmen! 
 

8. Hochdörfer, Robert (Dez. 14) 

9. Albrecht, Ina (Dez. 23) 

10. Böhm, Martin (Dez. 52) 

11. Hoppe, Janine (Dez. 21) 

12. Kapfer, Holger (Dez. 31) 

13. Theunissen, Katina (Dez. 26) 

14. Marohn, Thomas (Gigabit-Stelle) 

15. Albrecht, Alexander (Dez. 47) 

16. Brinks, Oliver (Dez. 47) 

17. Schulten, Laura-Marie (Dez. 20) 

8. Mai, Holger (Dez. 34) 

9. Kopietz, Yvonne (Dez. 53) 

10. Rathmann, Benjamin (GS-PR) 

11. Kirkoc, Nihat (Dez. 12) 

12. Winsczyk, Adam (Dez. 47) 

13. Harnack, Winfried (Dez. 14) 

14. Hennek, Petra (Dez. 47) 

15. Niesen, Gerd (Dez. 25) 

16. Ricciardi, Sandra (Dez. 51) 

17. Stommel, Frank (Dez. 22) 


