
MITSPRECHEN

MITGESTALTEN

MITENTSCHEIDEN

Wir, die Kandidatinnen und Kandidaten der vdla gewerkschaft und des BTB, stehen für

 ■ eine kompetente Wahrnehmung von berechtigten Kollektiv- und Einzelinteressen,
 ■ eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
 ■ eine konstruktive, aber durchaus kritische Begleitung der Dienststelle bei der 

Einführung von Maßnahmen, 
 ■ unverzichtbare Elemente einer zielgerichteten Personalentwicklung.

Durch eine Beteiligung bei der Wahl haben Sie die Möglichkeit, über die Zusammen-
setzung des Hauptpersonalrats aktiv mitzubestimmen. Nehmen Sie diese Gelegenheit 
bitte in Ihrem und dem Interesse Ihrer Kolleginnen und Kollegen wahr und  sichern Sie 
dadurch die Kontinuität personalvertretungsrechtlicher Mitbestimmung!
Deshalb:
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IHRE STIMME FÜR UNSERE GEMEINSAME LISTE

HAUPTPERSONALRATSWAHL
BEIM

MINISTERIUM FÜR UMWELT, NATURSCHUTZ UND VERKEHR

NORDRHEIN-WESTFALEN

AM 6. JUNI 2024

Beteiligen Sie sich an der Hauptpersonalratswahl!

HAUPTPERSONALRATSWAHL AM 6. JUNI 2024

Über die vdla gewerkschaft und den BTB
Der BTB und die vdla gewerkschaft bieten Ihnen unter dem Dach dbb beamtenbund 
und tarifunion die Durchschlagskraft einer großen Solidargemeinschaft sowie eine 
kompetente Vertretung Ihrer Interessen bei

 ■ allen beamtenrechtlichen Angelegenheiten (einschl. Nebengebiete),
 ■ allen tarifvertraglichen / arbeitsvertraglichen Angelegenheiten sowie
 ■ erforderlichenfalls Rechtsschutz bei Streitigkeiten in den vorgenannten Fällen.

Wir kennen durch unsere Mitgliederbetreuung die bestehenden Probleme. Wir haben 
an der Personalratsarbeit interessierte und kompetente Kolleginnen und Kollegen, die 
sich aus ihrem Selbstverständnis heraus engagiert und konstruktiv für die Belange der 
Beschäftigten einsetzen.

Ihre Gewerkschaft für die 
Landesbeschäftigten in
Nordrhein-Westfalen

www.vdla-dbb.de

www.btb-nrw.de

NUTZEN SIE IHR WAHLRECHT!
Geben Sie bitte Ihre Stimme per Briefwahl bis zum 6. Juni 2024 
(10:00 Uhr Eingang bei Ihrem jeweiligen Wahlvorstand) ab.

Ihre Gewerkschaft für die 
Landesbeschäftigten in
Nordrhein-Westfalen

www.vdla-dbb.de

www.btb-nrw.de



HAUPTPERSONALRATSWAHL AM 6. JUNI 2024
IHRE STIMME FÜR UNSERE GEMEINSAME LISTE

FACHGEWERKSCHAFTEN IM DBB VDLA/BTB

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Kontinuität, Transparenz und Miteinander, dafür stehen 
wir als Ihre Kandidatinnen und Kandidaten des vdla/
BTB für die anstehenden Hauptpersonalratswahlen am 
06.06.2024 im Geschäftsbereich des Ministeriums für 
Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW einschließlich 
LANUV, Bezirksregierungen und Zweckverbände.

Wir möchten kompetenter Ansprechpartner im Haupt-
personalrat sein. Für viele von uns sind mit der Umres-
sortierung tiefgreifende Veränderungen in unserem 
Arbeitsumfeld, unserer Arbeitsorganisation und -gestal-
tung aber auch in unserer Aufgabenwahrnehmung und 
-erledigung verbunden. Für andere steht dieser Schritt 
der Umorganisation erst an. Wir wollen diesen Prozess 
fördern, unterstützen, transparent begleiten, mitgestal-
ten und das Positive hervorheben und fokussieren.

Die Themen Arbeitsbelastung, Digitalisierung, die Fort-
entwicklung der Fach- und Personalkonzepte und die 
angemessene Wertschätzung aller Kolleginnen und Kol-
legen haben für uns weiterhin Priorität.

Außerdem werden wir uns dafür einsetzen, dass

 ■ die Erkenntnisse der vergangenen Umressortierung 
genutzt werden, das die Neuorganisation des LANUV 
NRW im Sinne der Beschäftigten vollzogen wird. 

 ■ die Vergütung der Anwärter erhöht wird. Nur so 
kann dem Fachkräftemangel nachhaltig begegnet 
werden. 

 ■ die ressortweiten Dienstvereinbarungen laufend 
evaluiert und auf die aktuellen Situationen ange-
passt werden. Nur so können wir ein attraktiver 
Arbeitgeber werden. 

 ■ die Beurteilungsrichtlinien angepasst werden. Der 
Erstbeurteiler muss hinreichende Berührungspunkte 
mit der täglichen Arbeit der zu Beurteilenden haben. 

 ■ Ausschreibungen und Stellenbesetzungen zeitnah 
vollzogen werden. Offene Stellen dürfen nicht zur 
Mehrbelastung der Kolleginnen und Kollegen führen. 

 ■ die modulare Qualifizierung verstärkt angeboten 
wird. Allen Kolleginnen und Kollegen sollte dieses 
Werkzeug zur besseren Qualifizierung und zur per-
sönlichen Wertschätzung eröffnet werden.

Weitere Themen finden Sie im Intranetauftritt der Liste 
vdla/BTB.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir sind Ihr und euer An-
sprechpartner bei unterschiedlichsten Frage stellungen 
(Dienstvereinbarungen im Geschäftsbereich, Beurtei-
lung, Aufstieg, Heimarbeit uvm.) kommen Sie / kommt 
gerne auch außerhalb der Wahlen auf uns zu!

Ihre Kandidatinnen und Kandidaten der Liste VdLA/BTB

GRUPPE DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

GRUPPE DER BEAMTINNEN UND BEAMTEN

4. Matthias Stüper

5. Dirk Voßkuhl

6. Olaf Czitrich

7. Bernhard Worm

1

1

2

2

4. Marc Allenstein

5. Gregor Kampmann

6. David Müller

7. Matthis Münte

8. Heike Brinkmann

3

3

Laurenz Lienemann
LANUV

Peter London
MUNV

Judith Kokoska
BR Münster

Thomas Heinicke
BR Arnsberg

Josef Schulze Döring
LANUV

Tanja Kamp
LANUV

9. Benedikt Krafft

10. Beate Schintz

11. Philipp Mandel

12. Christian Tepe

13. Marlen Kupfernagel

14. Daniel Hoppe

15. Katharina Weixler

16. Stefan van Stiephaudt

8. Mick Stepputat

9. Esther Efken

10. Marianne Gerth

11. Martin Rentsch 

12. Detlev Dost

13. Heiner Pesch

14. Frank Nowacka

WEITERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

WEITERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN



HAUPTPERSONALRATSWAHL AM 6. JUNI 2024
IHRE STIMME FÜR UNSERE GEMEINSAME LISTE

FACHGEWERKSCHAFTEN IM DBB VDLA/BTB

Liebe Kolleginnen, liebe Kollegen,

Kontinuität, Transparenz und Miteinander, dafür stehen 
wir als Ihre Kandidatinnen und Kandidaten des vdla/
BTB für die anstehenden Hauptpersonalratswahlen am 
06.06.2024 im Geschäftsbereich des Ministeriums für 
Umwelt, Naturschutz und Verkehr NRW einschließlich 
LANUV, Bezirksregierungen und Zweckverbände.

Wir möchten kompetenter Ansprechpartner im Haupt-
personalrat sein. Für viele von uns sind mit der Umres-
sortierung tiefgreifende Veränderungen in unserem 
Arbeitsumfeld, unserer Arbeitsorganisation und -gestal-
tung aber auch in unserer Aufgabenwahrnehmung und 
-erledigung verbunden. Für andere steht dieser Schritt 
der Umorganisation erst an. Wir wollen diesen Prozess 
fördern, unterstützen, transparent begleiten, mitgestal-
ten und das Positive hervorheben und fokussieren.

Die Themen Arbeitsbelastung, Digitalisierung, die Fort-
entwicklung der Fach- und Personalkonzepte und die 
angemessene Wertschätzung aller Kolleginnen und Kol-
legen haben für uns weiterhin Priorität.

Außerdem werden wir uns dafür einsetzen, dass

 ■ die Erkenntnisse der vergangenen Umressortierung 
genutzt werden, das die Neuorganisation des LANUV 
NRW im Sinne der Beschäftigten vollzogen wird. 

 ■ die Vergütung der Anwärter erhöht wird. Nur so 
kann dem Fachkräftemangel nachhaltig begegnet 
werden. 

 ■ die ressortweiten Dienstvereinbarungen laufend 
evaluiert und auf die aktuellen Situationen ange-
passt werden. Nur so können wir ein attraktiver 
Arbeitgeber werden. 

 ■ die Beurteilungsrichtlinien angepasst werden. Der 
Erstbeurteiler muss hinreichende Berührungspunkte 
mit der täglichen Arbeit der zu Beurteilenden haben. 

 ■ Ausschreibungen und Stellenbesetzungen zeitnah 
vollzogen werden. Offene Stellen dürfen nicht zur 
Mehrbelastung der Kolleginnen und Kollegen führen. 

 ■ die modulare Qualifizierung verstärkt angeboten 
wird. Allen Kolleginnen und Kollegen sollte dieses 
Werkzeug zur besseren Qualifizierung und zur per-
sönlichen Wertschätzung eröffnet werden.

Weitere Themen finden Sie im Intranetauftritt der Liste 
vdla/BTB.

Liebe Kolleginnen und Kollegen, wir sind Ihr und euer An-
sprechpartner bei unterschiedlichsten Frage stellungen 
(Dienstvereinbarungen im Geschäftsbereich, Beurtei-
lung, Aufstieg, Heimarbeit uvm.) kommen Sie / kommt 
gerne auch außerhalb der Wahlen auf uns zu!

Ihre Kandidatinnen und Kandidaten der Liste VdLA/BTB

GRUPPE DER ARBEITNEHMERINNEN UND ARBEITNEHMER

GRUPPE DER BEAMTINNEN UND BEAMTEN

4. Matthias Stüper

5. Dirk Voßkuhl

6. Olaf Czitrich

7. Bernhard Worm

1

1

2

2

4. Marc Allenstein

5. Gregor Kampmann

6. David Müller

7. Matthis Münte

8. Heike Brinkmann

3

3

Laurenz Lienemann
LANUV

Peter London
MUNV

Judith Kokoska
BR Münster

Thomas Heinicke
BR Arnsberg

Josef Schulze Döring
LANUV

Tanja Kamp
LANUV

9. Benedikt Krafft

10. Beate Schintz

11. Philipp Mandel

12. Christian Tepe

13. Marlen Kupfernagel

14. Daniel Hoppe

15. Katharina Weixler

16. Stefan van Stiephaudt

8. Mick Stepputat

9. Esther Efken

10. Marianne Gerth

11. Martin Rentsch 

12. Detlev Dost

13. Heiner Pesch

14. Frank Nowacka

WEITERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN

WEITERE KANDIDATINNEN UND KANDIDATEN



MITSPRECHEN

MITGESTALTEN

MITENTSCHEIDEN

Wir, die Kandidatinnen und Kandidaten der vdla gewerkschaft und des BTB, stehen für

 ■ eine kompetente Wahrnehmung von berechtigten Kollektiv- und Einzelinteressen,
 ■ eine Verbesserung der Arbeitsbedingungen,
 ■ eine konstruktive, aber durchaus kritische Begleitung der Dienststelle bei der 

Einführung von Maßnahmen, 
 ■ unverzichtbare Elemente einer zielgerichteten Personalentwicklung.

Durch eine Beteiligung bei der Wahl haben Sie die Möglichkeit, über die Zusammen-
setzung des Hauptpersonalrats aktiv mitzubestimmen. Nehmen Sie diese Gelegenheit 
bitte in Ihrem und dem Interesse Ihrer Kolleginnen und Kollegen wahr und  sichern Sie 
dadurch die Kontinuität personalvertretungsrechtlicher Mitbestimmung!
Deshalb:

V.
i.S

.d
.P

.: 
vd

la
 g

ew
er

ks
ch

af
t, 

Ph
ili

pp
 M

an
de

l, 
G

ra
f-

Ad
ol

f-
St

ra
ße

 8
4,

 4
02

10
 D

üs
se

ld
or

f

IHRE STIMME FÜR UNSERE GEMEINSAME LISTE

HAUPTPERSONALRATSWAHL
BEIM

MINISTERIUM FÜR UMWELT, NATURSCHUTZ UND VERKEHR

NORDRHEIN-WESTFALEN

AM 6. JUNI 2024

Beteiligen Sie sich an der Hauptpersonalratswahl!

HAUPTPERSONALRATSWAHL AM 6. JUNI 2024
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Der BTB und die vdla gewerkschaft bieten Ihnen unter dem Dach dbb beamtenbund 
und tarifunion die Durchschlagskraft einer großen Solidargemeinschaft sowie eine 
kompetente Vertretung Ihrer Interessen bei

 ■ allen beamtenrechtlichen Angelegenheiten (einschl. Nebengebiete),
 ■ allen tarifvertraglichen / arbeitsvertraglichen Angelegenheiten sowie
 ■ erforderlichenfalls Rechtsschutz bei Streitigkeiten in den vorgenannten Fällen.

Wir kennen durch unsere Mitgliederbetreuung die bestehenden Probleme. Wir haben 
an der Personalratsarbeit interessierte und kompetente Kolleginnen und Kollegen, die 
sich aus ihrem Selbstverständnis heraus engagiert und konstruktiv für die Belange der 
Beschäftigten einsetzen.

Ihre Gewerkschaft für die 
Landesbeschäftigten in
Nordrhein-Westfalen

www.vdla-dbb.de
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